@g SPECIALSKOLEN

Referat af bestyrelsesmgde torsdag den 3. nov. 2022 kl. 16.30 — 18.30

Sted

Afdeling @en, Haslev

Mulige deltagere

Gitte Irgens Eilersen — foraelder @en

Lars Rosenmejer — foraelder @en

Christina Frank Nielsen — forzelder @en

Helle-Maj Klint Mgller — foraelder @en (afbud)

Pernille Secher Westh — foraelder Centerklasserne
Birgit Briks Pedersen — medarbejderrepraesentant @en
Bente @strup Olsen — medarbejderrepraesentant Centerklasserne (afbud)
Tinella Svarrer — skoleleder

Anders Lind Thrane — afdelingsleder (afbud)

Cliff Hansen — afdelingsleder

Elevradsrepraesentanter - tilgar

Dagsorden
Pkt. | Ca. Tid | Indhold
1 16.30 - | Kommentarer til referat fra sidste mgde
16.40 - Ingen.

- Referatet er sendt til foraeldre og medarbejdere via Aula efter justeringsforslag er

modtaget jf. forretningsordenens frister for godkendelse af referat.
2 16.40 — | Orientering/nyt fra formand
16.50 - Pkt. 6 udgar, da mgdet er blevet udsat af staben for bgrn og leering

- Drgftelse af om bestyrelsen evt. skal sende et punkt mere til dialogmgdet vedr. Min
Uddannelse

- Hjemmeside igen igen (Specialskolen figurerer stadig ikke pa kommunens hjemmeside).
Skoleleder tager dette op igen med Kommunens It-ansvarlige.

- Elevrgdder — valgt? Skoleleder oplyste at processen er i gang, hvilken en medarbejder
varetager - og at elevradsvalg vil finde sted inden naeste mgde.

3 16.50 — | Orientering/nyt fra skoleledelsen — bl.a. om:
17.05 - Elevtalsforggelse og ansaettelser; der er ansat 4 nye medarbejdere, fordi elevtallet gges
og 1 medarbejder har faet andet arbejde.

- @konomi vedr. Ign (til arsregnskab og kommende budget): Specialskolen ma forvente en
meromkostning til Ign i prioden aug-dec 2022 grundet nye Ignaftaler for lzererne idet
deres ansaettelse er overgaet fra almen til specialomradet. Der er forhandlinger i gang
mellem skoleleder, stab og HR samt DLF.

- Samarbejdsanden kollegialt opleves staerk med oprigtig lyst til at lykkes med at skabe en
god specialskole sammen.

- Der eriveerksat samarbejde med 3 forskellige psykologer fra PPR som er afstemt med
malgrupperne pa @en og i Centerklasserne.
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En leerer fra @en-teamet er koordinator for samling af elevraddet, og medarbejderen er i
gang med at facilitere elevradsvalgene.

Drgftelse af "udslusnings-procedurer” til inklusion i almen-omradet: Hvis/nar en elev
vurderes parat til indslusning via inkludering i almenskole, vil der veere personale med
inde over fra Specialskolen, og man vil starte med fa timer ad gangen — hvorefter
forlgbet evalueres inden der “optrappes” i timer. Dette med udgangspunkt i elevens
profitering.

17.05— | Orientering/nyt fra medarbejderreprasentanter
17.15 - Nogle fa elever opleves i nogle henseender som anderledes udfordret malgruppe, end
medarbejdere har vaeret vant til = rart at der kommer flere kollegaer, inden nye elever
starter.
- PPR-psykolog observerer i klasserne og giver praksis-sparring, hvilket opleves givende.
17.15— | Nyt fra elevradet
17.20 - Intet
17.20 — | Information fra m@det den 2. 11. 2022 vedr. Meddelelsesbogen
17.30 - Mgdet blev aflyst/udsat
- Skoleledelsen orienterede om situationens historik og status.
Der arbejdes via et udvalg i staben med at afsgge lignende portaler og procedurer for
overgang med henblik pa at sikre materiale mv. kan overfgres.
17.30 — | Fortsaettelse af forretningsorden (fra pkt. 6)
18.20 e Se forelgbigt arbejdsdokument udsendt med referat fra sidste mgde
- Bestyrelsen faerdigbehandlede udkastet, som sendes til gennemsyn i bestyrelsen med
henblik pa godkendelse ved naste bestyrelsesmgde.
18.20 — | Punkter til neeste mgde
18.25 - Pkt. 7.1.iforretningsordenen drgftes
- Godkendelse af forretningsorden
- Udkast til hgringssvar; Alkohol- og rusmiddelpolitik gennemgas
- Budget 2023 (hvis skolen har modtaget dette)
- Tilbagemelding fra dialogmgdet
- Bestyrelsens deltagelse ved anszettelser (politik)
18.25 - | Eventuelt
18.30 e Opstart af hgringssvar vedr. Alkohol- og rusmiddelpolitik

Tillader politikken at der dispenseres ved personalekomsammener (hvor elever ikke er

tilstede)?

Forbilledlig adfeerd blev drgftet- med henblik pa at personalet tager en drdftelse heraf.

Snus opleves som en udfordring blandt ldre elever — dette indsendes som et

opmearksomhedspunkt.

Ledelsens handling ved evt. pdvirket personale? (der henstilles til samstemt procedure pa

skoleomrddet)

Stole til elever i busserne blev drgftet. Vi drgftede, hvorvidt det er et lovkrav v.

erhvervskgrsel, og om det er chauffgrens ansvar. Skoleledelsen henvender sig til staben

vedr. Ditobus og spgrger ind til overholdelse heraf. Er de bus- eller taxaregistrerede?

Sikkerheds-udstyrsreglerne afthanger heraf.

Bestyrelsen drgftede og aftalte at skolelederen sender et punkt mere til dialogmgdet den

8. nov. 2022 vedr. Min Uddannelse;

=>» Hvordan sikres, at medarbejdernes mangearige arbejde i MinUddannelse
gemmes/overfgres?
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Vikarer: Er det muligt at dele information om (gerne med billede af) nye vikarer pa Aula,
sa foreeldre og elever kan se, hvem der kommer? Dette vil ledelsen tage med ved
ledelsesmgde og finde kommunikative Igsninger for.

10

Orientering om personsager

Punktet drgftet.

Referent: Tinella Svarrer, skoleleder
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